I * Canadian Food Agence canadienne

Inspection Agency d'inspection des aliments

INDIVIDUAL GRIEVANCE PRESENTATION D'UN GRIEF
PRESENTATION (PSLRA s. 208) INDIVIDUEL (LRTFP s. 208)
PROTECTED WHEN COMPLETED
PROTEGE UNE FOIS REMPLI
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Surname / Nom de famille Given names / Prénoms Telephone No. / N° de tél REFERENCE NO. /N* DE REFERENCE
Home address / Adresse du domicile Area / Centre
Employee Classification / Classification de L'employé(e) Branch/Divison/Section / Direction/Divison/Section
Position Title / Titre du poste Work location / Lieu de travail Shift / Quart de travail
Collective Agreement or NJC Directive (if applicable) / Convention Collective ou directive du CNM (s'il y a Lieu) Expiry Date of Collective Agreement

Date d'expiration de la convention collective

Grievance details: Statement of the nature of each act or omission or other matter giving rise to the grievance that establishes the alleged violation or misinterpretation,
including a reference to, as the case may be, any provision of a statute or a regulation, or of a direction or other instrument made or issued by the employer, that deals with the
terms and conditions of employment or any relevant provision of a collective agreement or an arbitral award, or a statement of the alleged occurrence or matter affecting the
terms and conditions of employment.

noncé du grief : Un exposé de la nature de chaque action, omissicn ou situation ayant donné lieu au grief gui permettra d'établir la prétendue violation ou fausse
interprétation, y compris, le cas échéant, le renvoi a toute disposition pertinente d'une loi ou d'un réglement, ou toute irective ou tout autre document pertinent de I'employeur
concemant les conditions d'emploi, toute disposition pertinente d'une convention collective ou d'une décision arbitrale, ou un exposé de la prétendue situation ou la matiére
portant atteinte aux conditions d'emploi.

Date on which each act, omission or other matter giving rise to the grievance occurred / Date de chaque action, omission ou situation ayant donné lieu au grief

Corrective Action Requested / Mesures comectives demandées

Approval for presentation of grievance relating to a collective agreement or an arbitral award, and agreement to represent employee are hereby given.
Par la présente, j'autorise la présentation du grief relatif & une convention collective, ou & une déciston arbitrale, et jaccepte de représenter I'employé.

Signature of bargaining agent representative / Signature du représentant de I'agent négociateur Date
Bargaining agent / Agent négociateur Bargaining unit / Unité de négociation
Name of local bargaining agent representative / Nom du representant local de i'agent négociateur Telephone No. / N° de téléphone Facimile No. / N° de télécopieur
Address for contact / Adresse pour fins de communication E-Mail address / Adresse électronique
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Name of representative / Nom du représentant
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Address for contact / Adresse pour fins de communication
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Name of Management Representative

Title of management representative / Titre du representant de la direction

Co 1 and 2 Age Coj 3 and 4 Employee representative Agen C 5 Employee
CFIA / ACIA 0073 (2005/12) Cople 1612 Agenca’  Goplo 36t 4 Representant de femploye(e) Gople 3 Employéte) Ca,na.da.

Signature of supervisor / Signature du supervisor Date received at Level 1/ Date de réception au premier palier
Personal information will be protected under the provisions of the Privacy Les renseignements personnels seront protégés en vertu de la Loi sur la protection des
Act and will be stored in standard Personal Information Bank PSE 910. mrg:selgnegggtg poersonnels et seront versés au Fichier de renseignements personnels
ordinaire 10.

i+l



