g,&i Public Service Commission ~ Commission de la fonction publique
i of Canada du Canada

Minutes 2013-02-27 Compte rendu

PSC Union-Management Comité consultatif patronal-
Work Force Adjustment syndical du réaménagement des
Consultation Committee effectifs
Room 1944 Piéce 1944
L' Esplanade Laurier, West Tower, Ottawa L’Esplanade Laurier, Tour ouest, Ottawa
The PSC promotes the use of both official languages at its meetings La CFP favorise l'utilisation des deux langues officielles dans le cadre
and encourages attendees to participate in the official language of de ses réunions et encourage les participants a intervenir dans la
their choice. langue officielle de leur choix.
Management/ Bargaining Agent /
Partie patronale Partie syndicale
Membres présents Omer Boudreau Erick Martel
Members in Attendance :  (co-président/co-chair) (co-président/co-chair)
Denis Bilodeau Meraiah Morison
Elizabeth Murphy-Walsh Michel D’Aoust
Gerry Thom

Judith Flynn-Bedard
Chantal Butler
Sébastien Clément

Absences Kathy Nakamura Isabelle Petrin
Regrets :
Secrétaire/Secretary : Lyne Landriault
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1. Opening remarks and approval of the
Agenda

Omer Boudreau welcomed members to the
meeting. The agenda was approved.

2. Approval of Minutes

The minutes of the December 6, 2012 meeting
were reviewed and approved.

3. Number of Placed Employees

Omer Boudreau reported that the sixteen (16)
represented employees who were declared
surplus in April 2012 have been placed. Out of the
thirteen (13) represented employees who were
declared surplus on November 30, 2012:

e  Twelve (12) are represented by PSAC —
seven (7) have yet to be placed,;

e One (1) is represented by PIPSC and has
yet to be placed.

Mr. Boudreau noted that no EC’s were declared
surplus in the November 2012 Worforce
Adjustment (WFA) exercise. Twenty-nine (29)
represented employees were therefore declared
surplus in both the April 2012 and the November
2012 WFA exercises. Only eight (8) employees
remain to be placed from the November 2012
exercise.

4. Update on Support Provided to Employees

Judith Flynn-Bédard informed members that Line
Vallieres, Regional Director, Quebec Region, is
now overseeing the Edmonton Office. Ms.
Valliere met with the employees of the Edmonton
Office to reiterate PSC’s support and informed
the employees that she would phone each of
them to see if anything else could be done to
support them. Thérése Lajeunesse, Regional
Director, Winnipeg Office, continues to offer
support to the surplus Winnipeg Office
employees. A human resources advisor has
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1. Mot d’ouverture et approbation de I'ordre
du jour

Omer Boudreau souhaite la bienvenue aux
membres. L'ordre du jour est approuve.

2. Approbation du proces-verbal

Le proces-verbal de la réunion du 6 decembre
2012 est examiné et approuvé.

3. Nombre d’employés placés

Omer Boudreau rapporte que seize (16)
employés représentés qui avaient été déclarés
excédentaires en avril 2012 ont été placés. Parmi
les treize (13) employés représentés qui ont été
déclarés excédentaires le 30 novembre 2012 :

e sept (7) des douze (12) employes
représentes par 'AFPC n’ont pas encore
éte placés;

» |e seul employé représenté par I'lPFPC
n'a pas encore ete place.

M. Boudreau souligne qu'aucun employé du
groupe EC n'a ete declaré excédentaire dans le
cadre de I'exercice de réaménagement des
effectifs (RE) de novembre 2012. En tout, vingt-
neuf (29) employes représentés ont &té declares
excédentaires lors des exercices de RE d'avril
2012 et de novembre 2012. Parmi les employés
déclarés excédentaires en novembre 2012,
seulement huit (8) n‘ont pas encore éte places.

4. Mise a jour du soutien offert aux employés

Judith Flynn-Bédard fait savoir aux membres que
Line Vallieres, directrice régionale, region du
Québec, supervise dorénavant le bureau
d’Edmonton. Mme Vallieres a rencontre les
employés du bureau d’'Edmonton afin de les
assurer de nouveau du soutien de la CFP, et elle
a indiqué aux employés qu’elle téléphonerait a
chacun d’eux afin de savoir si quelque chose
d’autre pouvait étre fait pour les aider. Thérése
Lajeunesse, directrice régionale, bureau de
Winnipeg, continue d’offrir son soutien aux



communicated with each surplus employee to
offer assistance.

Ms. Flynn-Bédard reported that alternation was
offered in December 2012 to surplus employees.
Seventeen (17) alternations have been
completed to date (5 PSC surplus employees
alternated out and 12 employees alternated in).
There is also a possibility of three (3) additional
alternations.

In conclusion, Ms. Flynn-Bédard shared that an
e-mail will be sent the first week of March 2013 to
remind surplus employees to submit their option
selection at the latest on March 30, 2013.

5. Internal Qs and A’s

Sébastien Clément explained that as the latest
date to submit the Option Selection Form falls on
Saturday, March 30, 2013 and that March 29,
2013 is Good Friday, surplus employees may
submit the Form on Thursday, March 28, 2013.
As the resignation date must be no later than
three (3) weeks after the selection of option date,

the PSC will accept a resignation date of April 19,

2013, at the latest, even if the Option Selection
Form is signed on March 28, 2013.

Mr. Clément confirmed that the Option Selection
Form may be sent by mail, as long as it is post-
marked on or before March 30, 2013. He also
recommended that the Option Selection Form be
sent to him by e-mail, especially if it is sent on the
very last day. He clarified that the selection of the
options must not be approved by the manager.
However, the manager’s approval is required on
the Work Force Adjustment — Option Selection
Form in the following circumstances:
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employés excédentaires du bureau de Winnipeg.
Un conseiller en ressources humaines a
communiqué avec chacun des fonctionnaires
excédentaires afin de leur offrir de l'aide.

Mme Flynn-Bédard indique que I'échange de
postes a été offert aux fonctionnaires
excédentaires en décembre 2012. Jusqu'a
présent, dix-sept (17) échanges de postes ont été
réalisés (dans le cadre d'échanges de postes, 5
fonctionnaires excédentaires de la CFP ont quitté
I'organisation et 12 fonctionnaires ont accepte un
poste a la CFP). Trois (3) autres échanges de
postes pourraient également étre réalisés.

En conclusion, Mme Flynn-Bédard précise qu'un
courriel sera envoyé aux fonctionnaires
excédentaires restants au cours de la premiere
semaine de mars 2013 afin de leur rappeler de
soumettre I'option choisie au plus tard le 30 mars
2013.

5. Questions et réponses internes

Sébastien Clément explique que les
fonctionnaires excédentaires peuvent soumettre
le formulaire de sélection des options le jeudi 28
mars 2013 étant donné que la date butoir pour la
présentation du formulaire est le samedi 30 mars
2013 et que le 29 mars 2013 est un jour férie
(Vendredi saint). La date du départ volontaire doit
tomber au plus tard trois (3) semaines apres la
date de sélection d’'une option, mais la CFP
acceptera comme date de départ volontaire le 19
avril 2013, au plus tard, méme si le formulaire a
été signe le 28 mars 2013.

M. Clément confirme que le formulaire de
sélection des options peut étre envoyée par
courriel, pourvu que la date d’expédition ne
dépasse pas le 30 mars 2013. |l recommande
que les employés lui fassent parvenir le
formulaire par courriel, tout particulierement s'ils
I'envoient le tout dernier jour. |l précise que la
sélection des options n'a pas a étre approuvee
par le gestionnaire. Le gestionnaire doit toutefois
signer le formulaire de sélection des options —
réameénagement des effectifs dans les cas
suivants :



e Option A: To inform the manager of the option
selected;

e Option B: The acceptance by the manager of
resignation is required according to the Public
Service Employment Act. According to
section 6.3.2 of Appendix D (Work Force
Adjustment) of the PA Collective Agreement,
the departure date must be approved by the
manager.

e Option C: The departure date must be
approved by the manager as per section
6.3.2 of the Workforce Adjustment Appendix
of the PA Collective Agreement. Moreover,
the manager's approval of the leave is
required for Option C) ii), which is also done
through the Option Selection Form.

Mr. Clément brought to the attention of members
that a manager's decision in the above-noted
circumstances may impact an employee's choice
of option.

Mr. Clement stated that on February 25, 2013, an
e-mail was sent to surplus employees to clarify
that the pension waiver does not apply for
Options C1 or C2, as employees are not
considered to have “involuntarily ceased to be
employed” for pension purposes.

Moreover, following questions received from
employees, Mr. Clement confirmed that
employees may still have access to PubliService
while they are on leave. They may contact
PubliService directly and request that they
provide them with a PDF version of any job
opportunities being advertised in a specific region
or in any other area of interest. PubliService can
be reached at 1-866-946-0046 or at career-

carriere{@psc-cip.gc.ca.

6. Round Table

Erick Martel opened the floor for comments.
Michel Daoust requested a copy of the updated
internal Q’s and A's on WFA. Judith Flynn-Bédard
responded that a copy would be provided to the
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o Option A : Le gestionnaire doit étre informé de
I'option choisie.

e Option B : En vertu de la Lo/ sur 'emploi dans
la fonction publique, le gestionnaire doit
autoriser les départs volontaires. Selon
I'article 6.3.2 de 'appendice D
(Réaménagement des effectifs) de la
convention collective du groupe PA, la date de
départ doit étre approuvée par le gestionnaire.

s Option C : La date de départ doit étre
approuvée par le gestionnaire conformément
a l'article 6.3.2 de I'appendice relatif au
réaménagement des effectifs dans la
convention collective du groupe PA. En outre,
le gestionnaire doit donner son approbation
pour l'option C) i), également par I'entremise
du formulaire de sélection des options.

M. Clément souligne que la décision d'un
gestionnaire dans les cas décrits plus haut peut
avoir une incidence sur le choix d’'une option par
un employé.

M. Clement indique que le 25 fevrier 2013, un
courriel a ete envoyée aux fonctionnaires
excédentaires afin de préciser le fait que
I'exonération de la réduction des prestations de
retraite ne s’applique pas aux options C1 et C2,
car les employés ne sont pas considerés comme
ayant fait I'objet d'une cessation d’'emploi
involontaire aux fins du regime de pension.

Pour faire suite a des questions posées par des
employés, M. Clément confirme que les employés
ont acces a PubliService pendant la durée de leur
conge. lls peuvent communiquer directement
avec I'équipe de PubliService et demander a
recevoir une version PDF de toutes les
possibilites d'emploi qui sont affichées dans une
région ou un secteur en particulier. L’équipe de
PubliService peut étre jointe au 1-866-946-0046
ou a career-carriere@psc-cfp.gc.ca.

6. Tour de table

Erick Martel invite les membres a formuler des
commentaires. Michel Daoust demande une
copie de la liste mise a jour des questions et
réponses internes sur le réeaménagement des



bargaining agents as soon as possible. Erick
Martel commented that the WFA file was
progressing well and that there appears to be a
good turnaround time for responses coming from
Human Resources.

7. Next Meeting

Erick Martel thanked all members for their
presence today. The meeting was adjourned at
11:20 a.m. The next meeting will be held in
April 2013.

Signed at Ottawa, this __ day of

O

effectifs. Judith Flynn-Bédard répond qu’'une
copie sera fournie aux agents negociateurs des
que possible. Erick Martel mentionne que le
dossier du RE progresse bien et que les
Ressources humaines semblent répondre
rapidement aux demandes.

7. Prochaine réunion

Erick Martel remercie les membres de leur
présence. La séance est levée a 11 h 20. La
prochaine reunion aura lieu en avril 2013.

Signé a Ottawa, le ﬁ du mois de ,{,L?olda.m[u Z‘a/}

Omer Boudreau

Vice-président, Direction générale de la gestion
ministérielle, Commission de la fonction publique /
Vice-President, Corporate Management Branch,
Public Service Commission
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Erick Martel T
Directeur national, Syndicat de I'agriculture,
Alliance de la fonction publique du Canada /
National Director, Agriculture Union, Public
Service Alliance of Canada






