Liste des volontaires pour I'échange de postes d'AAC
Vous trouverez ci-apres, a titre d’information, une liste sommaire des postes occupés par des employés non touchés d’AAC qui sont intéressés a se porter volontaires pour un

échange de postes. Veuillez prendre note que I'information sur les postes en question est fournie aux employés optants de classification et de niveau équivalents afin qu’ils
puissent sonder les possibilités d’échange de postes. Pour toute question concernant la liste ci-aprés, veuillez envoyer un courriel a alternation-echange@agr.gc.ca.

Rapport sur les alternations

Alberta

AS-01

Assistante administrative 1
CR-04

Assistant administrative 1
CS-02

Analyste Informatique 1
EG-03

Technicienne en GIS 1
EG-05

Technicien de recherche 3

Technicien superieur de ressource 1

Technicienne de recherche 2
GL-MAN-06

Préposé au soin du bétail 1
GL-MAN-07

Chef, Terrains et services 1
PC-03

Specialist en agroforesterie 1
SE-REM-2

Responsable a la recherche 1

Colombie-Britannique

BI-02

Biologue de recherches alimentaires 1
C0-02

Analyste principal des marchés 1
C0-03

Agent principal de commerce et de marché 1
EC-01

Adjointe de bibliotheque 1
EG-05

Technicien de recherche 1
GL-MAN-05

Ouvrier-Southien aux programmes scientifiques 1
GL-MAN-06

Manoeuvre - Centre laitier 1
GL-MAN-09-B2

Superviseur agricoles 1

Manitoba

AS-02

Agente de sécurité 1

Analyste de soutien aux usagers 1
AS-03

Agente de projets 1
CR-04

Commis, ressources humaines 1
EG-04

Technicien 1
EG-05

Specialist des données de SIG 1

Technicien 1

Technicien de recherche 1

Technicien spécialiste de transfert 1
EN-ENG-03

Ingénieur de district 1
GL-MAN-05

Ouvriéres, amélioration des céréales 1
GL-MAN-06

Prepose a | Centre de Recherches Morden 1
PE-04

Conseillere principale en ressources humaines 1

PE-05



Praticien en résolution de conflit
PG-01
Commis des services financiers
PM-01
Agent des programmes
Agente des programmes
Agente d'information
PM-02
Agente principale des programmes
Agente principle des programmes
Technicienne de recherche
(blank)
PM-03
Agente, Apprentissage et développement
Gestionnaire d' equipe
PM-04
Gestionnaire de traitements
SE-RES-04
Chercheur

C0-02

Nouveau-Brunswick

Agente principale de politique et de planification

EG-03

Technicien de recherche
EG-05

Technician en qualité de I'eau
GL-MAN-04

Contremaditre de ferme
GL-MAN-06

Préposé aux parcelles
GL-MAN-09

Contremaditre de ferme

Surveillant des serres
HP-04

Soutien a I'entretien des immeubles
PE-05

Practicien en résolution de conflit
SE-RES-04

Entomologiste

AS-01

Agent a la rémunération
AS-02

Conseillere en rémunération
AS-03

Assistante exécutive
Coordinatrice exécutive
Gestionnaire de bureau/AE
AS-04
Gestionnaire de projet
AS-05
Analyste des ressources
Gestionnaire de service intégrés
AS-07
Gestionnaire
Surveillant des serres
BI-01
biologiste
CH-03
Chimiste
CO-01
Agente de cooperation internationale
C0-02
Agent principal de I'image de marque

Région de la capitale nationale

Agent principal du commerce et des marchés

Agente principale des programmes
C0o-03
Analyste principal des politiques
Directeur adjoint
CO-04
Directeur adjoint



CR-03

Assistant administrative
CR-04

Adjointe de programme

Commis au courrier

Courrier et inventaire d'équipement
CR-05

IS Coordonateur de ressources humaines

Spécialiste principale
Cs-02

Analyste des applications EDRM
Cs-03

Gestionnaire de projets

Gestionnaire des outils du bureau de service
Cs-04

Gestionnaire, Bureau de gestion des services
EC-01

Agente d'information sur le marché
EC-02

Analyste des politiques
EC-03

Technicienne de laboratoire
EC-07

Directrice Adjointe, Division de la politique sur les questions commerciales techniques

EC-08

Directice adjointe
EG-02

Agent de projets
EG-04

Technicien de recherche

Technicienne

Technicienne de recherche
EG-05

Agente de projets

Technicien de recherche

Technicienne

Technicienne de recherche
EN-ENG-04

Ingénieur principal, chef de project
FI-03

Agente des systémes financiers
GL-MAN-03

Préposé a |'entretien des terrains
GL-MAN-06

Préposé, Cultures

Préposée, Cultures
GL-MAN-08

Technicien en systemes d'immeubles
GL-MAN-09

Opérateur des installations de croissance
GL-VHE-09

Mécanique
GS-06

Technicien d'assistance graphique et administrative
1s-03

Agente de communications

Agente des communications
LS-03

Cherf, BCA
OM-02

Analyste de formules
PE-02

Conseiller en RH
PE-04

Conseillére principale en ressources humaines
PE-06

Directrice, Programmes en milieu de travail
PG-01

Agent, Approvisionnement
PG-05

Gestionnaire, analyses et rappots
SE-RES-02

Chercheur
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SE-RES-04
Chercheur

SE-RES-05
Chercheur

Terre-Neuve-et-Labrador
C0-02
Agent principal de commerce et de marché
C0-03
Directeur adjoint

Nouvelle-Ecosse

EG-04

Technicienne de recherche
EG-05

Spécialist en informatique

Technicien de recherche
GL-MAN-06

Ouvrier

Ontario

CO-02

Agente principale aux programmes
EC-07

Salubrité des aliments et tragabilité
PC-01

Analyste régional des terres
SE-RES-02

Chercheur

Du-Prince-Edouard

CO-02

Agente principale de commerce et de marchés
EG-03

Technicien de recherche
EG-04

Technicienne d'Entomologie
EG-05

Technicien de recherche

Technicienne d'Entomologie
PC-05

Directeur Technique

Québec
AS-02
Adjointe executive
AS-03
Gestionnaire des services intégrés
BI-03
biologiste
CR-04
Commis aux ressources humaines
CR-05
Adjointe aux ressources humaimes
EC-01
Technicienne en documentacion
Technicienne en documentation
EG-03
Assistante de recherche
EG-04
Technicien Biologie vegetale
Technicienne de recherche
EG-05
Technicien d'analyse
FI-01
Agent de finances
GL-MAN-05
Manoeuvre Agricole
GL-MAN-09
Contremaitre de ferme
GS-05
Magasinier
PG-01



Agent, Approvisionnement
SE-REM-02

Gestionnaire de portefeuille
SE-RES-03

Chercheur

AS-01
Coordanitrice administrative
AS-02
Agente, Biens immobiliers
AS-05
Agent, Biens immobiliers
AS-06
Gestionnaire des services intégrées
BI-02
Spécialiste de la gestion des parcours naturels
CO-01
Agente des programmes
Analyste du développement rural
C0-02
Agente, Commercialisation
Technicien de recherche
CR-03
Adjointe administrative
CR-05
Coordonnatrice en ressource humaines
CS-02
Analyste sur le web
EC-07
Gestionnaire
EG-03
Cartographe, technicienne geomatique
Technicien d'essais de production de fourrage
EG-04
Adjoint a la recherche
Agente principale des programmes
EG-05
Spécialiste principal des ressources
Technicien
Technicien de recherche
Technicien, Physique des sols
Technicien, qualité de I'eau
GL-MAN-05
Manoeuvre
GL-MAN-06
Préposé aux parcelles
GL-MAN-10
Surveillant
GT-03
Technicien de matériel agricole
PC-01
Analiste géomatiques
PC-04
Gestionnaire
PE-04
Conseillére principale, relations de travail
PM-06
Gestionnaire
SE-RES-03
Chercheur
SE-RES-04
Chercheur
Grand Total

Saskatchewan
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