Réunion du Comité directeur national mixte sur la transition en matiere d’emploi
(CDNMTE)
Le 27 février 2012
Salle de conférence du président
1400, chemin Merivale —de 11 ha 12 h 10

Participants

ACIA AFPC

M. George Da Pont M. Bob Kingston
M™ Mary Komarynsky M. Fabian Murphy
M. Neil Bouwer

D" Martine Dubuc IPFPC

M. Gérard Etienne (président)

M™® Barbara Jordan M™® Mélanie Chenier
M™® Pamela Larocque M. Alan Messner
M™® Kathryn McElhone D" Tom Wright

M™® Ginette Workman

M™® Nancy Darling

1. Compte rendu de la réunion du 11 janvier 2012

Résultat :  Approuvé tel quel.

2. Mandat provisoire

On discute du mandat provisoire.

Résultat : Le mandat est approuvé aprés I'application des modifications convenues.

3. Valeurs et principes directeurs relatifs a la gestion des situations de
transition en matiere d’emploi

lls seront utilisés durant les processus décisionnels liés a la gestion des situations de
transition en matiere d’emploi.

Résultat : Les valeurs et les principes directeurs relatifs a la gestion des situations
de transition en matiere d’emploi seront ajoutés au mandat.

4. Examen relatif a I’'emploi pour une période déterminée

La réduction naturelle de I'effectif est une stratégie qui servira & minimiser les
répercussions du Plan d’action pour la réduction du déficit (PARD) sur les employés
nommeés pour une période indéterminée. On se basera sur des critéres uniformes pour
déterminer les prochaines étapes relatives a I'emploi pour une période déterminée.
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5. Moratoire sur la dotation

On examinera les processus de dotation actuels et prévus afin de déterminer s'’ils se

poursuivront ou seront suspendus.

6. Sélection aux fins de maintien en poste

Un processus de sélection aux fins de maintien en poste doit étre élaboré.

Résultat :  Un processus sera préparé comme point de départ pour d’autres
discussions a tenir lors de la prochaine réunion.

7. Politique sur les nominations prioritaires

Résultat :  Le point est reporté a la prochaine réunion.

La prochaine réunion aura lieu dans environ deux semaines.
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Vice-président, Ressources humaines



Nancy Darling

Conseillere de liaison patronale-syndicale
Relations en milieu de travail
613-221-7092

N° du SGDDI : 3321627



