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Agriculture et Agroalimentaire Canada 
Réunion du Comité national de consultations syndicales-patronales (CNCSP) 

Le 9 juin 2009 
Compte rendu 

 
Étaient présents : 

AAC 
Yaprak Baltacıoğlu  Sous-ministre 
Liseanne Forand  Sous-ministre déléguée 
Anne LaSalle Au nom de Rita Moritz, DPI, Équipe des systèmes 

d’information 
Catherine MacQuarrie SMA, Ressources humaines 
Donna Mitchell  Directrice exécutive, Secrétariat rural et aux coopératives 
Greg Meredith  SMA, Programme financiers pour l'agriculture 
Heather Cruden Au nom du SMA, Direction générale des services à 

l’industrie et aux marchés 
Jamshed Merchant  SMA ARAP et E (par vidéoconférence) 
Jodi Redmond  SMA, Équipe des communications et des consultations 
Laura Ruzzier  DG, Bureau de la vérification et de l’évaluation 
Louise Sénéchal  Avocate générale intérimaire, Services juridiques  
Marc Fortin   SMA, Direction générale de la recherche 
Paul Martin Au nom du SMA, Direction générale des politiques 

stratégiques 
Pierre Corriveau  SMA, Direction générale de la gestion intégrée 
Marilyn Galliott Directrice, Relations de travail, Équipe de la représentation 

patronale 
Laurie Hunter  Directrice générale intérimaire, Rendement d’excellence 
Ceci O’Flaherty Conseillère principale, Équipe de la représentation 

patronale, DGRH 
David Swol   DG, Services internes intégrés, DGRH  
Céline Tremblay Conseillère principale, Équipe de la représentation 

patronale, DGRH 
Catherine Walker Directrice, Programme national et information stratégique, 

DGRH 
 

Syndicat de l’agriculture (AFPC) 
Bob Kingston  Président 
Debbie Forsythe  Première vice-présidente exécutive nationale 
Denis Sicard   Deuxième vice-président exécutif national 
Howard Willems  Troisième vice-président exécutif national 
Fabian Murphy  Quatrième vice-président exécutif national 
 

Institut professionnel de la fonction publique du Canada (IPFPC) 
Linnell Edwards  Président, Équipe nationale de consultation, AAC 
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Association canadienne des employés professionnels (ACEP) 
Stan Spak   Directeur du groupe EC, Comité exécutif national 
Karen Brook   Agente des relations de travail 
 

Association canadienne des agents financiers (ACAF) 
John Leduc    Vice-président 
Vicky Ringuette  Agente des relations de travail 
 
Étaient absents : 
Catherine Keir Vice-présidente, Équipe nationale de consultation d’AAC 

(IPFPC) 
Ed Fletcher   Directeur commercial adjoint (FIOE) 
Mélanie Chenier  Agente des relations de travail (IPFPC) 
Salma Jaroudi  Présidente, AAC – RCN (ACEP - local 507) 
 
 

Point à l’ordre du jour Résumé et Mesure Responsabilité 
 
1. Mot d’ouverture  
 Y. Baltacıoğlu 

 
Mesure : 
Comme nous l’avions convenu, nous continuerons à 
nous rencontrer régulièrement en raison de la mise 
en œuvre de Cultivons l'avenir. 
 
Information : 
Présentation de Catherine MacQuarrie, nouvelle 
SMA RH. 
 
Mesure : 
L’approbation du compte rendu sera un point 
permanent à l’ordre du jour. 
 

 
SMA RH 

2a. Mise en œuvre 
d’Agri-stabilité 
pour la DPRA et 
dans les provinces 

 G. Meredith 
 

Résumé : 
Les autorisations officielles de négocier un transfert 
de la prestation du programme en C.-B. et en 
Saskatchewan n’ont pas encore été confirmées. Les 
consultations avec les syndicats concernant ce 
transfert feront partie intégrante du processus. 
 
Mesure :  
Un message contenant des renseignements 
généraux sera distribué au personnel de la DPRA le 
12 juin. 
 
Les syndicats recevront une copie de toutes les 
communications envoyées aux employés de la 
DPRA sur ce sujet. 

SMA DGPFA 
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2b. Direction générale 

des services 
agroenvironnemen
taux  

 J. Merchant  

Résumé :  
La DGSA a tenu sa première réunion du CCSP pour 
la direction générale en avril 2009. Les réunions du 
CCSP auront lieu chaque trimestre.  
 
Les biens d’AAC ne sont pas visés par les décisions 
du gouvernement fédéral relatives à la vente des 
biens de la Couronne. 
 
 

SMA DGSA 
 

2c. Priorités de la 
Direction générale 
de la recherche 

 M. Fortin 
 

Résumé : 
Le Plan d’action stratégique pour la science et 
l’innovation 2009-2013 a été distribué aux employés 
de la Direction générale de la recherche à des fins 
de rétroaction. 
 
La Direction générale de la vérification et de 
l’évaluation examinera le processus d’évaluation par 
les pairs et d’harmonisation du projet. 
 
L’état du laboratoire de recherches sur les céréales à 
Winnipeg demeure préoccupant. 
 
Mesure : 
Le Plan d’action stratégique pour la science et 
l’innovation 2009-2013 sera distribué aux syndicats. 
Les commentaires sont les bienvenus. 

SMA 
Recherche 

   
2d. Plan de continuité 

des opérations et 
virus H1N1 

 L. Hunter 
 

Résumé : 
Les responsables de la situation du virus H1N1 
étaient l’Agence de la santé publique du Canada 
(ASPC) et le Secrétariat du Conseil du Trésor (SCT). 
Le sous-ministre adjoint de la Direction générale de 
la gestion intégrée (SMA DGGI) sera responsable 
des mesures de gestion d’urgence au sein du 
ministère, et la SMA de la Direction générale des 
services à l’industrie et aux marchés (SMA DGSIM) 
sera responsable des mesures de gestion d’urgence 
à l’extérieur. Pour réduire le danger de panique 
injustifiée et pour assurer que l’accent soit mis sur 
l’hygiène et la santé, les renseignements qui ont été 
distribués étaient concrets. 
 
Mesures : 
Les représentants syndicaux transmettront leurs 

SMA RH 
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commentaires à la SMA RH. Le Comité d’orientation 
en santé et sécurité au travail participera plus 
activement à la prise de mesures.  
 

2e. Sondage auprès 
des fonctionnaires 
fédéraux 

 D. Mitchell 
 

Mesure :  
Une analyse plus approfondie sera menée à bien 
afin d’élaborer un plan d’action plus viable. 
 

DE, 
Secrétariat 
rural et aux 
coopératives 

3a. Tâches de l’agent 
de négociation 
effectuées par des 
personnes 
n’appartenant pas 
à l’unité de 
négociation 

 B. Kingston et 
 D. Forsythe 
 

Résumé : 
Les membres des syndicats ont informé leur syndicat 
que, lorsqu’il est impossible d’obtenir du financement 
pour pourvoir certains postes, le travail est effectué 
par tous les moyens possibles, y compris la dotation 
des postes par des travailleurs provenant d’autres 
unités de négociation ou de l’extérieur, comme des 
bénévoles ou des chercheurs invités. 
 
Les SMA de la Direction générale de la recherche et 
de la Direction générale de la gestion intégrée, ainsi 
que la SM, répondent à ces questions des syndicats. 
Ils affirment que les travaux effectués par des 
bénévoles, comme le Programme de dons d’arbres, 
l’entretien des massifs de fleurs et les préparatifs de 
mariages sont des travaux que le ministère 
n’effectue pas et qu’il n’a pas effectués depuis 
longtemps. Ils expliquent que les chercheurs invités 
et les détenteurs d’une bourse de perfectionnement 
post-doctoral ne remplacent pas les techniciens; ils 
travaillent dans les laboratoires d’AAC dans le but de 
se perfectionner. Ils effectuent leurs propres 
recherches et publient leurs conclusions. Ils 
apprennent des chercheurs d’AAC et enseignent au 
personnel les nouvelles techniques de pointe. 
 

Tous 

3b. Questions diverses 
D. Forsythe 
 

Résumé : 
Les syndicats indiquent qu’ils ont été informés à une 
rencontre syndicale-patronale locale qu’il n’y aurait 
plus de reclassification des titulaires de postes si, 
après l’examen de la classification, un poste est 
classé à un niveau supérieur. Au lieu de cela, AAC 
demandera à ces employés de participer à un 
concours en vue d’une nomination au poste 
reclassifié. 
 
 

SMA RH 
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Mesure : 
Les syndicats fourniront plus de détails sur ce sujet. 
La réponse d’AAC sera donnée à une prochaine 
réunion du CCRHS lorsque la clarification sera 
reçue. 
 

Prochaines 
réunions 
 

 
 

Le CNCSP se réunira de nouveau aux dates 
suivantes : 

- 15 septembre 2009 (maintenant changé pour le 
14 septembre) 

- 18 décembre 2009 
- 18 mars 2010 

SMA RH 

 


