RAPPORT AU CONGRES TRIENNAL DU SYNDICAT DE L’AGRICULTURE DE 2008

MIKE VANSON - VICE-PRESIDENT REGIONAL — NORD DE L’ALBERTA ET T.N.-O.

Conformément aux Statuts du Syndicat de I'’Agriculture, j'ai le plaisir de présenter aux
délégués au 14° Congrés triennal du Syndicat de I'Agriculture, un résumé des activités
auxquelles jai pris part depuis mon €lection a Saint-Jean (Terre-Neuve) au poste de
VPR, en aolt 2005.

Au cours de mon mandat, j'ai travaillé avec les sections locales suivantes du Nord de
I'Alberta et des Territoires du Nord-Ouest : Section locale 45 — Beaver Lodge,
Section locale 23 — Edmonton; Section locale 47 — Lacombe; Section locale 74 —Red
Deer et Section locale 39333 — ARAP.

Du fait que la Section locale 23 était celle du confrere R.S. Panickar, que nous
connaissions toutes et tous comme étant Pani, et qui a pris sa retraite en tant que

2° vice-président exécutif du Syndicat de I'Agriculture, et aussi celle d’Ernie Mazepa qui
était le VPR précédent, j'ai eu de quoi m’occuper! Sans l'aide de mes collégues du
Conseil national de I'Exécutif national, et celle du formidable personnel de notre bureau,
la tache m’aura été encore plus difficile. Merci a tout le monde! Je voudrais aussi
adresser de gros remerciements a la consceur Michele Coe (VPR du Sud de 'Alberta)
qui a toujours été présente lorsque javais besoin de son aide.

Dés mon élection, jai été nommé au Comité des questions générales qui était présidé
par le confrere Howard Willems; nous nous sommes réunis a chaque réunion du
Conseil national, pour travailler sur divers dossiers, les deux principaux étant la
réalisation d’'un sondage du Comité syndical-patronal local, découlant d’'un document
inclus dans le classeur Info-clé, et le site Web du Syndicat de I'Agriculture. Ce
document comprend tout ce que les sections locales doivent savoir pour entreprendre,
tenir, consigner et terminer une réunion productive de CSP locale.

Le deuxieme dossier concerne la Stratégie jeunesse du Syndicat de I'Agriculture. Les
délégués a notre Congres triennal de 2005 ont adopté une résolution nous demandant
de préparer une stratégie pour faire davantage participer les jeunes a nos activités
syndicales, ainsi qu'un plan de reléve de notre leadership. Tous et toutes les VPR et
directeur(rice)s doivent contacter les jeunes travailleurs de leur région et remplir un
court questionnaire. Les résultats seront regroupés a notre réunion du Conseil national
d’avril 2008, puis une stratégie permanente sera élaborée.

A la date a laquelle je prépare le présent rapport, j'ai assisté a toutes les réunions du
Conseil national (j'ai toutefois manqué une téléconférence), j'ai été délégué au Congres
triennal de I'Alliance, et j'ai suivi toutes les réunions des CCSP régionaux et locaux de
'ACIA; j'ai participé a toutes les réunions de CSP d’AAC; j'ai organisé des visites de
notre président national, Yves Ducharme, pour qu’il rencontre toutes les sections
locales de ma région; j'ai aussi organisé deux réunions avec notre premier



vice-président, Bob, pour qu'’il rencontre les EG a propos de 'Examen PI; j'ai aussi
rencontré le président de la Section locale 39333 ARAP; je suis allé a la Conférence
nationale sur la négociation; j'ai suivi des colloques de formation en fin de semaine, et
avec l'aide de la consceur Michele Coe j'ai organisé et co-organisé les colloques
régionaux du Syndicat de I'Agriculture en Alberta.

J'ai particulierement apprécié aux réunions du Conseil national de savoir et de
comprendre comment fonctionne notre syndicat, de rencontrer tous les militants de
notre merveilleux pays, et de suivre les excellents cours de formation et d’éducation.

Meilleures citations que j'ai entendues ces trois dernieres années :

«IL N'Y A PAS DE #3$%#ING D’ORIGNAUX A TERRE-NEUVE »

Yves Ducharme

Et

« PASS THE PUFFIN »

Délégués du nord de I'Alberta au Congres triennal de 2005 a Terre-Neuve

Présennté respectueusement
Mike Vanson
VPR, Nord de 'Alberta et T.N.-O.



