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Les employés optants d’AAC intéressés a I'échange de postes

Vous trouverez ci-aprés,  titre d'information, une liste sommaire des postes d’employés optants d’AAC qui
sont intéressés a faire un échange de postes et qui veulent que I'information sur leur poste soit publiée dans
AgriSource. Veuillez prendre note que les données sur les employés qui se portent volontaires pour faire un
échange de postes sont communiquées aux employés optants qui occupent un poste de groupe et de niveau
équivalents, afin de les aider & envisager les possibilités d’échange de postes. Pour toute question & propos
des renseignements ci apres, veuillez communiquer avec le Service alternation-échange.
Alberta
AS-02
Agente administrative
€002
Conseiller régional
PM-05
Gestionnaire de district

British Columbia

€0-02

Conseillere régionale

Manitoba

BI-01

Biologiste
BI-03

Biotechnologiste
€o-01

Analyste du changement climatique
€0-02

Agente régionale des programmes
CR-05

Spécialist en Finance

Spécialiste en Finance
EC-06

Economiste principal
I1s-03

Conseillére en communications
PG-01

Spécialiste en approvisionnements et matériel
PM-06

Conseiller spécial, Equipe de la stratégie au client

New Brunswick

As-02

Gestionnaire du bureau
€0-02

Agente, programme affaires

Conseiller régional

Coordinatrice de I'évaluation et de rendement
CR-04

Adjointe administrative
GL-MAN-09

Contremaitre de ferme
15-04

Conseillere en communications

National Capital Region

As-02

Adjoint administratif

Adjointe administrative

Adjointe executive

Administratrice du compte de I'aménagement des locaux

Coordinateur du CSE

Coordinatrice de correspondence

Webmestre finance
As-03

Adjointe a la directrice exécutive

Agente de la coordination des projets

Planificatrice des événements
As-04

Agente de projets

Agente des ressources humaines

Superviseure du CSE
As-06

Agente des relations parlimentaires

Gestionnaire, Services Financiers
€o-01

Agente de liaison et de coordination

Agente des programmes

Agente orienteur

Agente régionale des programmes
€0-02

Agent des politiques et programmes.

Agent régional des programmes

Agente régionale des programmes

Coordonatrice, programme et politique

Superviseure, Opération et performance des programmes
C0-03

Gestionnaire élaboration et mise en oeuvre des programmes

Gestionnaire, élaboration et mise en oeuvre des programmes
CR-03

Agent, services aux locataires
CR-04

Adjointe de service des renseignements

Coordinatrice de la correspondence et des notes de breffage
EC-02

Agent aux statistiques
Spécialiste de I'Information
EC-03
Analyste principale des données
EC-07
Conseillére principale
FI-01
Analyste financiere
GL-MAN-06
Adjoint a la production
GT-03
Technicienne en éditique
GT-04

Agente technique
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15-03
Agente de la coordination de site web rural
15-04
Conseillére en communications
15-05
Conseiller principal en communications
15-02
Spécialiste de I'nformation

Newfoundland and Labrador
co-02
Conseillére régionale

Nova Scotia
EC-06
Economiste principal chargé de recherchesl

Prince Edward Island
co-02
Conseiller régional

Quebec

AS-02

Adjointe exécutive
AS-06

Conseiller des pouvoirs financiers
C0-02

Agente aux affaires rurales

Analyste

Conseiller régional

Conseillére régionale

Sociologue
Fl-01

Agent Financier
GL-MAN-05

Ouvriére agricole
Is-04

Conseillére en communications
SE-RES-04

Chercheur

Saskatchewan

As-01

Adjointe administrative
C0-02

Conseillere régionale
EC-06

Economiste des politiques
EG-05

Gestionnaire, ferme de recherches
Ls-03

Chef, Bilbiothéque canadienne d'agriculture
PM-05

Gestionnaire de district
Grand Total
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