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1. Opening Remarks

Judith Flynn-Bédard welcomed all members to
the meeting.

The agenda was approved. The minutes of the
February 2, 2012 meeting were approved.

2. Update from the President

Anne-Marie Robinson informed members that
her appointment to the PSC was confirmed in
both the House of Parliament and announced by
the Prime Minister. Ms. Robinson also confirmed
the appointment of Susan Cartwright as
Commissioner.

Ms. Robinson stated that Budget 2012 was
announced following the last meeting. Ms.
Robinson confirmed that the main priority for the
PSC is to implement the deficit reduction action
plan (DRAP) within its organization and, as a
central agency, to assist other departments in
their implementation of the deficit reduction action
plan.

Ms. Robinson informed members that the PSC is
continuing its work to minimize any impacts of the
DRAP on its employees. She added that the PSC
has a process in place to manage vacant
positions, providing the ability to absorb as many
employees as possible who may be impacted.
The PSC is providing support to its affected
employees, ensuring they are treated with
fairness and respect and ensuring open dialogue
continues with employees.

Ms. Robinson confirmed that all 50 employees
directly affected have been personally notified.
She specified that 24 employees have received
formal letters and that 26 formal letters are
scheduled for December. She also stated that 11
employees have been placed to date.

Ms. Robinson informed members that the PSC
will continue with the management of planned
staffing and will continue to support its affected
employees. She stated that the PSC will continue
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1. Mot d’ouverture

Judith Flynn-Bédard souhaite la bienvenue a
tous les membres.

L’ordre du jour est adopté, et le compte rendu de
la réunion du 2 février 2012 est approuve.

2. Mise a jour de la présidente

Anne-Marie Robinson informe les membres que
sa nomination a la CFP a été confirmée par les
deux Chambres du Parlement et annoncée par le
premier ministre. M™ Robinson confirme
également la nomination de Susan Cartwright a
titre de commissaire.

M™ Robinson explique que le Budget 2012 a été
annoncé apres la derniére réunion. Elle confirme
que la priorité principale de la CFP est de mettre
en ceuvre le plan d’action pour la réduction du
déficit (PARD) au sein de I'organisation et que la
CFP, a titre d’'organisme central, a aussi le
mandat d’aider les autres ministéres a mettre en
ceuvre le PARD.

M™ Robinson informe les membres que la CFP
continue de prendre des mesures pour réduire
I'incidence du PARD sur ses employés. Elle
ajoute que la CFP a mis en place un processus
pour gérer les postes vacants, ce qui lui permettra
d’intégrer le plus grand nombre possible
d’employés qui pourraient étre touchés. La CFP
offre d’ailleurs un soutien a ses employés touchés
et elle s’assure que ceux-ci sont traités de fagon
juste et respectueuse, tout en maintenant un
dialogue ouvert avec eux.

M™ Robinson confirme que les 50 employés
directement touchés ont été personnellement
informés de leur situation. Elle précise que

24 personnes ont recu une lettre officielle, et que
26 autres lettres officielles seront envoyées en
décembre. Elle ajoute qu’a ce jour, 11 employés
ont été placés.

M™ Robinson informe les membres que la CFP
continuera de gérer la dotation prévue et de
soutenir ses employés touchés. Elle explique que
la CFP poursuivra son exercice d’échange de
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to conduct an internal alternation exercise and
continue to participate in the public service-wide
alternation exercise. She confirmed that two
affected employees have completed
interdepartmental alternations. Ms. Robinson
stated that the PSC Priority System is another
mechanism to support affected employees.

Ms. Robinson stated that the PSC will continue to
communicate with its employees in an open
fashion, and confirmed that employees will be
informed shortly after this meeting of progress
since April 2012.

Ms. Robinson informed members that the PSC
Code of Conduct was released on April 2, 2012.
She stated that it complements the Public Sector
Values and Ethics Code released by Treasury
Board, and that she invited employees to read the
codes and to strive to uphold the values in their
day-to-day work. Ms. Robinson stated that as
custodian of staffing values, it is particularly
important that our actions reflect both public
sector and organizational values.

Elaine Massie shared her concern that
employees and managers might not understand
the content of the Codes. Judith Flynn-Bédard
replied that the Human Resources Management
Directorate is working on training sessions to
address this concern.

Ms. Robinson highlighted that in the context of the
transition to the new Commission, she has had
the opportunity to participate at the Executive
Management Committee and at a number of
Branch Management Committee meetings. She
stated she is impressed with the work being done
at the PSC, as an organization, and with the
professionalism and engagement of PSC
employees. She expressed the importance of this
committee as a forum for working together to
build a model organization at the PSC.
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postes a l'interne et qu’elle continuera de
participer a I'exercice d’échange de postes en
place dans I'ensemble de la fonction publique.
Elle confirme que deux employés touchés ont
déja participé a un exercice interministériel
d’échange de postes. M™ Robinson précise que
le systéme d’administration des priorités de la
CFP constitue un autre mécanisme visant a
soutenir les employés touchés.

Selon M™® Robinson, la CFP continuera de
communiquer avec ses employés de facon
ouverte. Elle confirme par ailleurs que, peu de
temps apreés la fin de la présente réunion, les
employés seront informés des progrés accomplis
depuis avril 2012.

M™ Robinson informe les membres que le Code
de conduite de la CFP a été diffusé le

2 avril 2012. Elle indique que ce code vient
compléter le Code de valeurs et d’éthique du
secteur public produit par le Conseil du Trésor, et
elle invite les employés a lire les deux codes et a
s’efforcer de mettre en application dans leur
travail quotidien les valeurs qui y sont énoncées.
M™® Robinson rappelle que les employés de la
CFP, qui sont chargés de la protection des
valeurs de dotation, doivent faire un effort
particulier pour que leurs actions soient
conformes aux valeurs du secteur public et de
'organisation.

Elaine Massie craint que les employés et les
gestionnaires ne comprennent pas le contenu des
deux codes. Judith Flynn-Bédard répond que la
Direction de la gestion des ressources

humaines (DGRH) travaille actuellement a
I'élaboration de séances de formation pour
répondre a cette préoccupation.

M™® Robinson souligne que dans le contexte de la
transition vers une nouvelle Commission, elle a
eu l'occasion de participer aux réunions du
Comité exécutif de gestion (CEG) ainsi qu’a
plusieurs réunions des comités de gestion des
directions générales. Elle affirme étre
impressionnée par le travail effectué a la CFP de
méme que par le professionnalisme et
I'engagement des employés de la CFP. Elle
réitére 'importance de ce comité a titre de forum
de collaboration qui contribuera a faire de la CFP
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3. Workforce Adjustment

Omer Boudreau provided a summary of the
impact of the deficit reduction action plan on the
PSC. Mr. Boudreau informed members that the
PSC’s budget will be reduced by $8.99 million, a
reduction of 10% over a period of three fiscal
years which began on April 1, 2012.

Mr. Boudreau informed members that as a result
of these reductions, there will be 88 fewer full-
time equivalents (FTEs) at the PSC. Of these,
savings have already been achieved from the
reduction of 38 FTEs through vacancy
management and attrition. As a result and as Ms.
Robinson informed members, 50 employees are
directly affected and have been personally
notified. Mr. Boudreau confirmed that 24
employees have received formal letters: 19
employees received surplus letters on April 4,
2012, and five employees received relocation
letters on June 1, 2012. Mr. Boudreau confirmed
that this leaves 26 affected employees, who will
be provided with letters in December 2012.

Mr. Boudreau confirmed that 11 employees have
been placed to date. He provided a summary of
each of the 11 placements. Mr. Boudreau stated
that in order to minimize the number of
involuntary departures from the PSC, staffing
controls remain in place at the Executive
Management Committee (EMC). He confirmed
that the EMC has also been identified as the
Placement Committee.

Mr. Boudreau informed members that Employee
Assistance Services (EAP) were on sight in
Ottawa, Edmonton and Winnipeg for four days
following the announcement on April 4, 2012.

Mr. Boudreau informed members that alternation
was offered to affected employees on April 5,
2012, and distributed the “Approach to Alternation
for the PSC” document that is posted on the PSC
Intracom. He confirmed that two employees have
completed interdepartmental alternations to date.
He informed members that employees have been
encouraged to consult the government-wide site
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une organisation modéle.

3. Réaménagement des effectifs

Omer Boudreau présente un résumé des
répercussions du PARD sur la CFP. M. Boudreau
informe les membres que le budget de la CFP est
réduit de 8,99 M$, ce qui représente une
réduction de 10 % sur une période de

trois exercices, a partir du 1 avril 2012.

M. Boudreau informe les membres qu’en raison
de ces réductions, il y aura 88 équivalents temps
plein (ETP) de moins a la CFP. A cet égard, des
économies ont déja été réalisées par la réduction
de 38 ETP, grace a la gestion des postes vacants
et a l'attrition. Ainsi, comme M™® Robinson I'a déja
indiqué, 50 employés sont directement touchés et
ont déja été personnellement informés.

M. Boudreau confirme que 24 employés ont recu
des lettres officielles, c’est-a-dire que

19 personnes ont recu des lettres les informant
de leur statut de fonctionnaire excédentaire le

4 avril 2012, et 5 personnes ont regu des lettres
les informant de leur réinstallation le 1°" juin 2012.
M. Boudreau confirme qu'’il reste 26 employés
touchés, qui recevront une lettre en

décembre 2012.

M. Boudreau confirme que 11 employés ont été
placés jusqu’a maintenant. Il fournit d’ailleurs un
résumé de chacun de ces 11 placements.

M. Boudreau explique que pour réduire le nombre
de départs involontaires a la CFP, des
mécanismes de contréle de la dotation demeurent
en place au CEG. Il confirme que le CEG fait
également office de comité de placement.

M. Boudreau explique que des membres du
personnel du Programme d’aide aux

employés (PAE) étaient sur place a Ottawa, a
Edmonton et a Winnipeg pendant quatre jours a
la suite de I'annonce du 4 avril 2012.

M. Boudreau ajoute que I'échange de postes a
été offert aux employés touchés le 5 avril 2012, et
il distribue le document « Approche de la CFP
concernant I'échange de postes » qui est publié
sur le site Intracom de la CFP. Il confirme qu’a ce
jour, deux employés ont effectué un échange de
postes dans le cadre d’'un exercice



for alternation on GC Forums. As well, HR
Advisors are also providing support to employees
who want to add their CV for consideration on the
GC Forum, and are working with other
departments’ HR units in possible alternation
situations.

Mr. Boudreau confirmed that the PSC Union-
Management Work Force Adjustment
Consultation Committee was established in April
2012, and convened for the first time on April 19,
2012. The committee meets monthly to provide
updates and resolve issues pertaining to the work
force adjustment.

Mr. Boudreau informed members that the PSC
will continue to use attrition, deployments and
retirements to manage the reductions. He also
informed members that the PSC will continue to
provide support to surplus and affected
employees. For example, an HR Advisor has
been assigned to each affected employee, an
information kit has been provided to surplus
employees, the PSC is in contact with the Federal
Councils in the regions, GC Forum and
Publicservice are being consulted to share
potential work opportunities with affected and
surplus employees, the Personnel Psychology
Centre and the Human Resources Management
Directorate are offering support to employees for
CV preparation, employees can access
information on the PSC Intranet, and sensitivity
training is planned for managers and HR Advisors
who provide service to affected and surplus
employees.

Mr. Boudreau concluded by emphasizing the
PSC'’s objective continues to be to minimize the
impacts of the reduction on employees, to provide
them with the support and information they need,
and to ensure that they are treated with fairness
and respect.

Meraiah Krebs asked if the PSC is willing to
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interministériel. Il informe les membres que les
employés ont été encouragés a consulter le site
du gouvernement sur 'échange de postes qui
figure sur GCForums. De plus, les conseillers en
RH offrent également un soutien aux employés
qui souhaitent faire ajouter leur CV sur
GCForums afin qu'il soit pris en considération et
ils travaillent également avec les unités des RH
d’autres ministéres pour des éventuels échanges
de postes.

M. Boudreau confirme que le Comité consultatif
patronal-syndical sur le rféaménagement des
effectifs de la CFP a été établi en avril 2012 et
que la premiére réunion a eu lieu le 19 avril 2012.
Ce comité se réunit chaque mois pour rendre
compte des progrés accomplis et régler les
questions liées au reaménagement des effectifs.

M. Boudreau informe les membres que la CFP
continuera d’avoir recours a l'attrition, aux
mutations et aux départs a la retraite pour gérer la
réduction. Il informe également les membres que
la CFP continuera d’offrir un soutien aux
employés déclarés excédentaires et aux
employés touchés. Voici des exemples de
mesures prises : un conseiller en RH a été jumele
a chaque employé touché, une trousse
d’'information a été offerte aux employés
excédentaires, la CFP communique
régulierement avec les conseils fédéraux dans les
régions, elle consulte GCForums et Publiservice
pour diffuser les offres d’emploi aux employés
touchés et aux employés déclarés excédentaires,
le Centre de psychologie du personnel et la
DGRH offrent un soutien aux employés pour la
préparation de leur CV, les employés peuvent
obtenir de l'information sur le site intranet de la
CFP, et une formation sur la sensibilité est prévue
pour les gestionnaires et les conseillers en RH qui
fournissent des services aux employés touchés et
aux employés déclarés excédentaires.

M. Boudreau conclut en soulignant que I'objectif
de la CFP demeure de réduire les répercussions
de la réduction sur les employés, de leur offrir le
soutien et I'information dont ils ont besoin et de
veiller a les traiter de fagon juste et respectueuse.

Meraiah Krebs demande si la CFP est préte a
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provide affected letters to facilitate placement for
the Edmonton and Winnipeg Office employees.
Gerry Thom confirmed that these employees
were informed that they can request affected or
surplus letters at any time to facilitate placement.

Fabian Murphy congratulated the PSC for the
support it provides to affected and surplus
employees. Erick Martel continued by saying that
the early notice of the closure of the Edmonton
and Winnipeg Offices is appreciated.

4. Public Service Employee Survey

Frederic Geoffroy, Director, Learning, Wellness
and HR Systems, presented the PSC results of
the 2011 Public Service Employee Survey
(PSES). Mr. Geoffroy highlighted that the PSC’s
participation rate was 80.5%, and that in general
the PSC results are significantly higher than those
of the Public Service.

Mr. Geoffroy informed members that the results
indicate that: PSC employees are motivated and
appreciate their working environment, the PSC
has a competent and diverse workforces that is
engaged with Public Service values, employees
appreciate the vision of the organization and the
leadership shown by their immediate supervisor
and senior management, and actions taken over
the last few years have reinforced the values and
ethics program and have contributed to improving
results in this area.

Mr. Geoffroy informed members that one of the
most significant areas of concern for employees is
that of career progression within the PSC. He
stated that this may be due to the size of the
organization, the nature and specialization of
some positions, and the current context of budget
restraints that were prominent during the survey.
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fournir des lettres aux employés touchés des
bureaux d’Edmonton et de Winnipeg pour faciliter
leur placement. Gerry Thom confirme que ces
personnes ont été informées qu’elles pouvaient
demander en tout temps a recevoir une lettre
(qu'il s'agisse d’employés touchés ou d’employés
déclarés excédentaires) pour faciliter leur
placement.

Fabian Murphy félicite la CFP pour le soutien
gu’elle offre aux employés touchés et aux
employés déclarés excédentaires. Erick Martel
poursuit en disant que le préavis de la fermeture
des bureaux d’Edmonton et de Winnipeg a été
apprécié.

4. Sondage auprés des fonctionnaires
fédéraux

Frederic Geoffroy, directeur, Apprentissage,
mieux-étre et systémes RH, présente les résultats
obtenus par la CFP au Sondage aupres des
fonctionnaires fédéraux (SFF) de 2011.

M. Geoffroy fait remarquer que le taux de
participation a la CFP était de 80,5 % et que, en
général, les résultats obtenus par la CFP étaient
beaucoup plus positifs que ceux de I'ensemble de
la fonction publique.

M. Geoffroy présente les résultats suivants : les
employés de la CFP sont motivés et apprécient
leur environnement de travail, la CFP dispose
d’'un effectif compétent et diversifié qui met en
application les valeurs de la fonction publique, les
employés apprécient la vision de I'organisation de
méme que le leadership de leur superviseur
immédiat et de la haute direction, et les mesures
prises au cours des derniéres années ont permis
de renforcer le programme de valeurs et d’éthique
et ont contribué a 'amélioration des résultats a
cet égard.

M. Geoffroy informe les membres que 'un des
domaines de préoccupation les plus importants
pour les employés est celui de la progression de
carriére au sein de la CFP. Il explique que cette
préoccupation peut étre attribuable a la taille de
I'organisation, a la nature et a la spécialisation de
certains postes, de méme qu’au contexte de
compressions budgétaires qui était d’actualité au
moment ou le sondage a été mené.



Mr. Geoffroy noted that the results from the PSES
align with the results of the PSC Employee
Engagement Survey. Mr. Geoffroy presented in
more detail the PSC results of the 2011 PSES.

Mr. Geoffroy informed members that the next
steps will be to present the findings to the Human
Resources Committee, establish an integrated
action plan for both the 2011 PSES and PSC
Employee Engagement Survey, and
communicate the action plan to employees.

Fabian Murphy questioned if there is a high
number of harassment complaints at the PSC.
Judith Flynn-Bédard replied that there are a
very low number of harassment complaints at the
PSC.

Elaine Massie commented that the PSC scored
high on Q37 (department communicates its
vision, mission and goals), but lower on Q47
(essential information flows effectively from senior
management to staff). Ms. Robinson replied that
she will work with her managers at the next
management retreat to continue to improve in this
area.

Ms. Massie also noted that the PSC scored lower
in 2011 on opportunities for promotion (Q23).

Ms. Robinson explained that there are fewer job
opportunities; however, the PSC will explore
assignment opportunities internally and
interdepartmentally. Gerry Thom added that the
PSC will need to provide employees with the skills
required for future needs. Ms. Robinson
concluded by confirming that the PSC has a
100% completion rate for the learning plans.
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M. Geoffroy fait remarquer que les résultats du
SFF sont conformes a ceux du Sondage sur
I'engagement du personnel envers la CFP.

M. Geoffroy présente plus en détail les résultats
obtenus par la CFP au SFF de 2011.

M. Geoffroy informe les membres que les
prochaines étapes consisteront a présenter les
constatations au Comité des ressources
humaines, a établir un plan d’action intégré en ce
qui a trait aux deux sondages, soit le SFF de
2011 et le Sondage sur 'engagement du
personnel envers la CFP, ainsi qu’a communiquer
le plan d’action aux employés.

Fabian Murphy demande s’il y a beaucoup de
plaintes de harcelement a la CFP.

Judith Flynn-Bédard répond qu’il y a trés peu de
plaintes de harcélement dans l'organisation.

Elaine Massie fait remarquer que la CFP a
obtenu un bon résultat a la Q37 (la mesure dans
laquelle le Ministére communique sa vision, sa
mission et ses objectifs), mais qu’elle a moins
bien réussi a la Q47 (la mesure dans laquelle la
haute direction communique efficacement les
renseignements essentiels au personnel).

M™® Robinson répond qu’elle collaborera avec
les gestionnaires dans le cadre de la prochaine
séance de réflexion de la haute direction pour
continuer d’améliorer les résultats de
I'organisation a ce chapitre.

M™ Massie fait également remarquer que la CFP
a obtenu de moins bons résultats en 2011 en ce
qui a trait aux possibilités de promotion (Q23).
M™® Robinson explique qu'il y a effectivement
moins de possibilités d’emploi; toutefois, la CFP a
l'intention d’explorer les possibilités d’affectation a
I'interne et au sein d’autres ministéres.

Gerry Thom ajoute que la CFP devra permettre
aux employés de se doter des compétences
nécessaires pour répondre aux besoins futurs.
M™® Robinson conclut en confirmant que la CFP
affiche un taux de 100 % en ce qui a trait a la
réalisation des plans d’apprentissage.



5. Gatineau 2013 Update

Elisabeth Murphy-Walsh reported that the
construction of the building was progressing
according to the schedule. Ms. Murphy-Walsh
informed members that Thérese Descarie joined
the Gatineau 2013 Project Team to lead the
coordination of IT and telecommunications
requirements.

Ms. Murphy-Walsh highlighted that the open
house, held on April 26 and 27, 2012, was well
attended. She also informed members that
following the Budget 2012 announcement,
PWGSC informed federal organizations of the
intent to implement new office space standards.
The PSC is awaiting clarification from PWGSC on
the impact this will have on the PSC’s move to
Gatineau.

Fabian Murphy asked if there would be parking
in the building and if employees will have
sufficient notice to make arrangements. Omer
Boudreau confirmed that there will be parking
spaces available in the building and near the
building. Mr. Boudreau stated that employees will
be responsible for making their own
arrangements, and the PSC will provide sufficient
time for employees to make their own
arrangements.

Erick Martel commented that some employees
may have difficulty to adapt to a more open
environment. Ms. Murphy-Walsh informed
members that a change management approach
will be implemented and that a transition period is
expected.

6. Values and Ethics

Denis Bilodeau informed members that the PSC
Code of Conduct and Treasury Board Values and
Ethics Code for the Public Sector came into effect
April 2, 2012. He emphasized that employees are
encouraged to read the codes and to strive to
uphold the values in their day-to-day work. As a
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5. Mise a jour — Gatineau 2013

Elisabeth Murphy-Walsh annonce que la
construction de I'immeuble se déroule selon
I'horaire prévu. M™ Murphy-Walsh informe les
membres que Thérése Descarie s’est jointe a
I'équipe de projet Gatineau 2013 et qu’elle sera
chargée de coordonner les exigences en matiére
de Tl et de télécommunications.

M™ Murphy-Walsh souligne que I'activité portes
ouvertes, qui a eu lieu les 26 et 27 avril 2012, a
bien fonctionné. Elle avise également les
membres qu’a la suite de I'annonce du

Budget 2012, TPSGC a informé les organisations
fédérales de son intention de mettre en ceuvre de
nouvelles normes en ce qui a trait aux espaces
de bureau. La CFP attend des précisions a ce
sujet de la part de TPSGC pour savoir si ces
normes auront une influence sur la réinstallation
de la CFP a Gatineau.

Fabian Murphy demande s’il y aura un
stationnement attenant a 'immeuble et si les
employés disposeront de suffisamment de temps
pour prendre des mesures a cet égard.

Omer Boudreau confirme qu'il y aura des
espaces de stationnement disponibles dans
limmeuble et a proximité de I'immeuble.

M. Boudreau précise toutefois que les employés
auront la responsabilité de prendre leurs propres
dispositions a cet égard, mais que la CFP leur
fournira suffisamment de temps pour le faire.

Erick Martel fait remarquer que certains
employés pourraient avoir du mal a s’adapter a
un environnement de travail a aires ouvertes.

M™ Murphy-Walsh annonce aux membres
qgu’une procédure de gestion du changement sera
mise en ceuvre et qu’il faut s’attendre a une
période de transition.

6. Valeurs et éthique

Denis Bilodeau informe les membres que le
Code de conduite de la CFP et le Code de
valeurs et d’éthique du secteur public sont entrés
en vigueur le 2 avril 2012. |l fait remarquer que
les employés sont encouragés a lire les

deux codes et a s’efforcer de mettre en



reminder, a poster outlining the values will be
placed in conference rooms in all PSC offices.

Mr. Bilodeau stated that although the PSC has
received satisfactory results for values and ethics
in the 2011 PSES, the PSC will continue to
implement its communications plan to ensure that
employees familiarize themselves with the codes.

Mr. Bilodeau informed members that training on
the prevention of harassment in the workplace will
be provided to employees in September and
October 2012 through the Joint Learning
Program.

7.ICMS

Judith Flynn-Bédard informed members that the
PSC has extended its MOU with the Treasury
Board of Canada Secretariat (TBS) shared
Informal Conflict Resolution Office until March 31,
2013.

Ms. Flynn-Bédard informed members that with the
agreement, the PSC is able to offer quick,
confidential services to employees as requests
are handled by four qualified officers at the TBS
Informal Conflict Resolution Office. Moreover,
ICMS sessions are also being offered to PSC
employees as part of the mandatory training.

Ms. Flynn-Bédard provided statistics, for the fiscal
year 2011-2012 and the first quarter of 2012-
2013, on the use of the ICMS services through
the MOU with TBS. Ms. Flynn-Bédard noted that
managers and employees who have used the
services have provided the PSC with positive
feedback. She also noted that there has been no
increase in the use of the services offered
following the announcement pertaining to the
budget reduction. Ms. Flynn-Bédard encouraged
union representatives to promote the services to
their PSC members.
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application dans leur travail quotidien les valeurs
qui y sont énoncées. A titre de rappel, on
installera une affiche énoncant les valeurs dans
les salles de conférence de tous les bureaux de la
CFP.

M. Bilodeau affirme que méme si la CFP a obtenu
des résultats satisfaisants sur le plan des valeurs
et de I'éthique au SFF de 2011, elle continuera a
mettre en ceuvre son plan de communication pour
s’assurer que les employés se familiarisent avec
les deux nouveaux codes.

M. Bilodeau informe les membres qu’'une
formation sur la prévention du harcélement en
milieu de travail sera offerte aux employés en
septembre et en octobre 2012 dans le cadre du
Programme d’apprentissage mixte.

7. SGIC

Judith Flynn-Bédard informe les membres que
la CFP a prolongé son protocole d’entente avec le
Bureau de reglement informel des différends du
Secrétariat du Conseil du Trésor (SCT) du
Canada jusqu’au 31 mars 2013.

M™ Flynn-Bédard informe les membres que
grace a cette entente, la CFP est en mesure
d'offrir des services rapides et confidentiels aux
employés, étant donné que les demandes sont
traitées par quatre agents qualifiés du Bureau de
reglement informel des différends du SCT. De
plus, des séances sur le SGIC sont également
offertes aux employés de la CFP dans le cadre de
la formation obligatoire.

M™ Flynn-Bédard présente des statistiques pour
'exercice 2011-2012 et le premier trimestre de
I'exercice 2012-2013 sur l'utilisation des services
de SGIC dans le cadre du protocole d’entente
établi avec le SCT. M™ Flynn-Bédard fait
remarquer que les gestionnaires et les employés
qui ont utilisé ces services ont formulé des
commentaires positifs. Elle souligne également
qu’il n'y a eu aucune augmentation de l'utilisation
de ces services a la suite de 'annonce des
restrictions budgétaires. M™ Flynn-Bédard
encourage les représentants syndicaux a faire la
promotion des services aupres de leurs membres
ala CFP.



Fabian Murphy questioned whether there were
any confidentiality issues that were raised from
employees. Ms. Flynn-Bédard replied that the
Human Resources Management Directorate
(HRMD) has only received positive comments to
date and that no issues were raised.

8. Local Committee Update

Gerry Thom provided an update on the local
labour-management consultation committee in the
Montreal office. Mr. Thom distributed the Mandate
of the local committee to members.

9. Round Table

Elizabeth Murphy-Walsh mentioned that the
Audit and Data Services Branch will be realigned
in September 2012 in light of the departure of an
executive. She stated that no reductions are
anticipated.

Anita Bangiricenge thanked the PSC for the
efforts made to support all affected employees.

Fabian Murphy underlined the efforts that the
PSC is making in alternation.

Meraiah Krebs questioned if there are any
impacts on IT following the transfer of services to
Shared Services. Omer Boudreau replied that
Hachem Ben Essalah, DG, IT is currently looking
at possible impacts.

10. Closing Remarks

Judith Flynn-Bédard thanked all members for
their presence today and invited the union
representatives to share any concerns with
HRMD pertaining to workforce adjustment.

The meeting was adjourned at 11:00 a.m. The
next meeting will be held in December 2012.
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Fabian Murphy se demande s'’il y a eu des
probléemes de confidentialité qui ont été soulevés
par les employés. M™ Flynn-Bédard répond que
la DGRH n’a obtenu que des commentaires
positifs a ce jour et qu’aucun probléme n’a été
souleve.

8. Mise a jour du comité local

Gerry Thom fait le point sur le Comité de
consultation patronale-syndicale au bureau de
Montréal. M. Thom distribue le mandat du comité
local aux membres.

9. Tour de table

Elizabeth Murphy-Walsh mentionne que la
Direction générale de la vérification et des
services de données fera I'objet d’'une
restructuration en septembre 2012 en raison du
départ d’'un cadre. Elle ajoute qu’aucune
réduction n’est prévue.

Anita Bangiricenge remercie la CFP des efforts
gu’elle a accomplis pour appuyer tous les
employés touchés.

Fabian Murphy souligne les efforts que déploie
la CFP sur le plan de I'échange de postes.

Meraiah Krebs se demande s’il y a eu des
répercussions sur I'unité de la Tl a la suite du
transfert des services a Services partagés.
Omer Boudreau répond que

Hachem Ben Essalah, DG, TI, se penche
actuellement sur les répercussions possibles.

10. Mot de la fin

Judith Flynn-Bédard remercie tous les membres
de leur présence a la réunion d’aujourd’hui et
invite les représentants syndicaux a soulever
leurs préoccupations a la DGRH au sujet du
réaménagement des effectifs.

La réunion prend fin a 11 heures. La prochaine
réunion aura lieu en décembre 2012.
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