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Comité directeur sur le réaménagement des effectifs

COMPTE RENDU DES DECISIONS

Le mercredi 12 décembre 2012
16 h 30, au 303, rue Main, Winnipeg (Man.)

Présents :

Comité de direction de la Commission canadienne des grains : Gordon Miles, chef de I'exploitation; Cheryl Blahey, chef de
la direction financiére; Peter Burnett — directeur, Laboratoire de recherches sur les grains; Michelle Dedieu, directrice des
ressources humaines; Sandy HayGlass — directeur, Services a l'organisme; Jim Stuart — directeur, Services a l'industrie;

Ceci O'Flaherty, directrice, Relations de travail.

Syndicat d'Agriculture et Agroalimentaire Canada (AAC) - Alliance de la fonction publique du Canada (AFPC) :
Bob Kingston - président national, Syndicat de l'agriculture; Sylvie Rochon — agente syndicale, Syndicat de I'agriculture;
Teri Friday - directrice nationale, Syndicat de I'agriculture — CCG.

Institut professionnel de la fonction publique du Canada (IPFPC) : Allan R. Rosky — agent des relations de travail;
Darrell Green - représentant

Association canadienne des employés professionnels (ACEP) : Jake Baizana — agent des relations de travail.
Président : Gord Miles, chef de I'exploitation.

Points, débats et décisions Décision Mesure

Présentations — Gord Miles

Etat actuel du projet de loi C-45 contenant des modifications proposées ala | s/o
Loi sur les grains du Canada.

Compte tenu des deux modifications Iégislatives et des nouveaux frais dont
I'entrée en vigueur est prévue pour le 1er aolt 2013, il y aura des incidences
considérables sur l'organisation.

Ceci O'Flaherty, directrice, Relations de travail

Le point important consistera a maintenir la communication avec les
syndicats et les employés.

Alliance de la fonction publique du Canada (AFPC) - président, Syndicat
de I'agriculture - Bob Kingston

Consulter les syndicats de la fagon la plus compléte et le plus tot possible.

Fournir aux syndicats des renseignements sur le non-renouvellement des
postes de durée déterminée.
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Points, débats et décisions Décision Mesure

Institut professionnel de la fonction publique du Canada (IPFPC) - Allan La direction

R. Rosky (agent des relations de travail) invitera des

Que I'PFPC regoive une invitation aux réunions lorsque la CCG rencontre les 80 représentants de

employés pour discuter du RE. I'PFPC aux

Association canadienne des employés professionnels (ACEP) - réunions tenues

Jake Baizana (agent des relations de travail) avec le personnel

La communication est réellement le facteur clé. Le site Web de 'ACEP est & au sujet du RE.

jour, et des agents ont été désignés aux fins du RE.

Commission canadienne des grains - directrice des ressources

humaines - Michelle Dedieu

Lorsque des employés des RH se sont rendus dans les régions pour discuter

de la présentation de séances sur le RE, ils étaient accompagnés du

directeur national du syndicat d'AAC ainsi que de représentants de la

Rémunération et du Programme d'aide aux employés et a leur famille

(PAEF).

Des consultations seront tenues dans chacune des divisions qui seront

touchées. Continuer de

Nous continuerons de fournir des renseignements aux employés et de fournir des

dresser les grandes lignes de ce qui arrivera au cours des quelques renseignements

prochains mois. aux employes et
de dresser les
grandes lignes de
ce qui arrivera au
cours des
quelques
prochains mois.

Points, débats et décisions Décision Mesure
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Lquidey.

Institut professionnel de la fonction publique du Canada (IPFPC) -
Darrell Green (représentant)

La CCG travaille selon un calendrier extrémement serré. Quel est le délai
pour les lettres? Le directeur de I'exploitation signale qu'il est prévu que les

Les lettres a lintention des
employés touchés seront

lettres & lintention des employés touchés seront envoyées vers la fin de envoyées vers la fin de
janvier. Nous fravaillons a rebours a partir du 1¢r aolt 2013, date de lamise | janvier.

en ceuvre.

Commission canadienne des grains- chef de I'exploitation -

Gordon Miles

Le message informant les employés que toutes les divisions seront touchées
est communiqué depuis mai. On a dit aux directeurs de travailler selon des
scenarios de reduction de 25 % et 50 %.

Points, débats et décisions Décision Mesure

Commission canadienne des grains - directeur des Services a

I'industrie — Jim Stuart
slo

Signale que les Pl et les GL savent qui sera touché en raison de la
législation; toutefois, les titulaires d'autres postes ne le savent pas
précisément, ce qui suscite beaucoup de préoccupations.

AFPC - président, Syndicat de I'agriculture - Bob Kingston

Y aura-t-il un processus de sélection aux fins de maintien en poste ou de

mise en disponibilité (SMPMD)? O Il'y aura un processus de | Veiller a ce qu'il y

SMPMD. ait des
Plus tot nous pouvons parler des processus et des outils, mieux ce sera pour distUSSiO“S au
nous. L'AFPC aimerait pouvoir discuter du processus de SMPMD avec la sujet du
direction au sujet de consultations auprés de ses propres employés. processus de
SMPMD.
Points, débats et décisions Décision Mesure
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Examen de I'ébauche de mandat - Gord Miles

Fréquence des réunions :

Le président du Syndicat de I'agriculture de 'AFPC signale que, méme sile
comité se réunira une fois par mois, on pourrait envisager de tenir des
conférences téléphoniques plus souvent lorsque les lettres aux employés
excédentaires seront remises.

Comités regionaux sur le reaménagement des effectifs

Teri Friday, directrice nationale du Syndicat de I'agriculture de 'AFPC,
signale que les comités régionaux sont de bons forums ol échanger de
linformation, et elle encourage I'établissement de ces comités le plus tot
possible.

Le représentant de 'IPFPC signale que la CCG a également des membres
de I''PFPC dans les régions.

Convenu

Le syndicat et la
direction
désigneront des
membres pour les
comités régionaux
surle RE, aquiil
reviendra de
decider quand ils
voudront tenir une
premiére réunion.

Mettre I'ébauche
de mandat sous
sa forme finale.

Prochaine réunion : au début de janvier 2013.




