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Comité directeur sur le réaménagement des effectifs

COMPTE RENDU DES DECISIONS

Le jeudi 31 janvier 2013
8 h 30, au 303, rue Main, Winnipeg (Man.)

Présents :

Comité de direction de la Commission canadienne des grains : Gordon Miles, chef de I'exploitation; Cheryl Blahey, chef de
la direction financiére; Peter Burnett — directeur, Laboratoire de recherches sur les grains; Michelle Dedieu, directrice des
ressources humaines; Jim Stuart — directeur, Services a lindustrie; Ceci O'Flaherty, directrice, Relations de travail.

Syndicat d'Agriculture et Agroalimentaire Canada (AAC) - Alliance de la fonction publique du Canada (AFPC) :
Bob Kingston - président national, Syndicat de l'agriculture; Sylvie Rochon — agente syndicale, Syndicat de I'agriculture;
Teri Friday - directrice nationale, Syndicat de I'agriculture — CCG.

Institut professionnel de la fonction publique du Canada (IPFPC) : Allan R. Rosky — agent des relations de travail;
Darrell Green - représentant

Absents : Association canadienne des employés professionnels (ACEP) : Lionel Saurette — agent des relations de travail.
Mandataire : Graham Casey, au nom de Sandy HayGlass — directeur, Services & |'organisme.

Président : Gord Miles, chef de I'exploitation.

Points, débats et décisions Décision Mesure

Ou en sommes-nous aujourd'hui?

Des sommaires des lettres qui ont été envoyées aux

employés de la CCG ainsi que de celles que I'on slo

prévoit envoyer en février et mars 2013 sont fournies

aux membres.

Points, débats et décisions Décision Mesure

Séances sur le réaménagement des effectifs (RE) La directrice des
ressources humaines

Darrell Green, représentant de I'Institut slo fera parvenir une

professionnel de la fonction publique du Canada invitation formelle

(IPFPC) - le membre de I'AFPC était présent & aux représentants

toutes les réunions concernant le RE. Toutefois, les des syndicats, au

représentants de I'lPFPC n'ont pas regu d'invitation & moyen d'un avis

y participer. On demande que, a l'avenir, le indiquant la date et

représentant de I''PFPC regoive une invitation I'heure, pour les

formelle & cette fin. séances tenues avec
les employés au sujet
du RE.
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Points, débats et décisions

Décision

Mesure

Processus de sélection aux fins de maintien en
poste ou de mise en disponibilité

Bob Kingston - président national, Syndicat de
I'agriculture - signale qu'une question susceptible
de toucher la liste de volontaires a trait a
I'exonération de la réduction de la pension pour les
employes &gés de cinquante a cinquante-cing ans;
par consequent, toute information qui puisse étre
communiquée aux employés a ce sujet pourrait les
aider a prendre des décisions. La directrice des
ressources humaines, Michelle Dedieu, signale que
la CCG aregu des directives claires a cet égard et
que, pour l'instant, I'exonération n'est pas offerte a
ce groupe d'age.

Il n'y aura pas d’exonération de la réduction de la
pension pour les employés agés de cinquante a
cinquante-cing ans.

Le syndicat fournira
des renseignements
acesujetala
directrice des
ressources humaines
s'ils different des
directives du Conseil
du Trésor (CT) qui
ont été regues a ce
jour.

Points, débats et décisions Décision Mesure

La directrice des
Les syndicats sont invités formellement a participer a ressources humaines
la séance du 5 février avec les employés au sujet slo fera parvenir des
des employés visés par le processus de sélection invitations formelles
aux fins de maintien en poste ou de mise en aux syndicats.
disponibilité (SMPMD).

TERMINE
Points, débats et décisions Décision Mesure
Processus de sélection aux fins de maintien en 13 février — La brochure du candidat, une copie La directrice des
poste ou de mise en disponibilité des énoncés des critéres de mérite (ECM) et un ressources humaines

. . lien vers le dictionnaire des compétences seront veillera aux

Dés que possible, envoyer un courriel aux employés, | enyoyés aux employés. changements

qui expliquera le processus et donnera des
exemples de ce qui fera partie de la trousse des
candidats axée sur les compétences. Informer
également les employés que des conseillers en RH
seront a leur disposition pour les aider a comprendre
les compétences et la fagon d'illustrer des activités
comportementales.

Les trousses des candidats doivent étre retournees
au plus tard a 23 h 59, le 20 février 2013.

Une période maximale de quatre heures sera
allouée aux candidats pour travailler & la brochure
du candidat, ainsi qu'une autre période de

30 minutes par compétence au-dela du nombre de
huit.

Changer I'expression « compte rendu » pour

signalés quant au
processus de
sélection aux fins de
maintien en poste ou
de mise en
disponibilité
(SMPMD).
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séance d'information.

Points, débats et décisions Décision Mesure

Processus de SMPMD en ce qui a trait aux La direction révisera

validateurs - la brochure du
Il est convenu que le validateur pourrait étre le candidat.

Une discussion a lieu au sujet de la proposition & superviseur/gestionnaire de I'événement (de
savoir que « |'un des validateurs doit étre le I'exemple) et que le second validateur choisi
superviseur/gestionnaire immédiat (rapport direct), le | pourrait étre n'importe quel autre employé.

candidat ayant I'option de fournir un autre
superviseur/gestionnaire, » et un troisiéme, si le
candidat le désire.

Points, débats et décisions

Décision

Mesure

Méthodologie pour résoudre les demandes
excédentaires de volontaires

Les noms seront tirés d'une boite/un chapeau.

La directrice des
ressources humaines
fera parvenir une
invitation aux
représentants de
I'lPFPC lorsqu'un
processus sera
entrepris pour
résoudre les

demandes de
volontaires
excédentaires.
Points, débats et décisions Décision Mesure
Bob Kingston - président national, Syndicat de La direction clarifiera
I'agriculture - il existe des préoccupations au sujet : la question ayant trait
slo

du fait que des employés nommés pour des
périodes déterminées restent en poste alors que des
titulaires de poste de durée indéterminée sont
désignés comme étant excédentaires.

au fait que des
employés nommes
pour une période
déterminée sont
maintenus en poste
alors que des
titulaires de poste de
durée indéterminée
sont désignés
comme étant
excédentaires, et ce
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qui a été
communiqué a cet
égard.

Points, débats et décisions

Décision

Mesure

Teri Friday - directrice nationale, Syndicat de
I'agriculture — CCG - demande que linformation
issue de ces réunions soit mise a la disposition des
membres des comités de travail locaux, sous une
certaine forme.

Un compte rendu des décisions sera préparé pour
les membres, pour qu'ils les diffusent aux comités
de travail.

Préparer un compte
rendu des décisions
a communiquer aux
comités de travail.

Points, débats et décisions Décision Mesure

Teri Friday - directrice nationale, Syndicat de Ajouter une section

I'agriculture — CCG - ajouter une section dans le concernant les

mandat ayant trait & la communication d'un compte | S/ comptes rendus de

rendu des décisions aux membres des comités de decisions dans le

travail locaux. mandat.

Points,'aébats et décisions Décision Mesure

Bob Kingston - président national, Syndicat de Présenter aux

I'agriculture - lorsque ce sera possible, aimerait membres du syndicat
slo

qu'on lui présente une revue générale des ébauches
d'organigrammes informels.

une revue genérale
des organigrammes
quiontéte misala
disposition du
personnel.

Prochaine réunion :

Le 8 mars 2013, de 8 h 30 a 12 h, au 303, rue Main




